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Studiegebied: Sociaal Agogisch Werk

Ouderen maken een steeds belangrijker en groter deel
uit van de bevolking. Deze vergrijzingsevolutie zorgt er-
voor dat de maatschappij zich niet alleen moet aanpassen
aan een steeds ouder wordende bevolking, maar bovenal
dat we voor verschillende uitdagingen komen te staan
waarmee we geen ervaring of traditie hebben.

Deze HIRL opleiding beoogt dan ook de vorming van
polyvalente ouderendeskundigen en is erop gericht de
capaciteiten van beroepskrachten en vrijwilligers in het
welzijnswerk, het sociaal-cultureel werk en de dienstver-
lening (zowel openbare besturen als private diensten) te ver-
groten om samen met ouderen de uitdagingen van de
toekomst te kunnen aangaan. De opleiding gaat verder
dan “praten over’, “denken over” en “beslissen over” ou-
deren. Ouderen moeten zelf de ruimte en mogelijkheden
krijgen om het proces van ouder worden te beinvioeden.
De opleiding wil daarom seniorenconsulenten / ouderen-
beleidscodrdinatoren vormen die als heuse gangmakers,
bemiddelaars en initiatiefnemers met kennis van zaken
de mogelijkheden van ouderen begrijpen en vergroten.
Daarbij wil de opleiding niet alleen aandacht besteden
aan begeleidingsaspecten (vb. aangepaste huisvesting, so-
ciale aspecten van zorg) maar ook aan beheer (vb. initiatieven
ontwikkelen die de inspraak van ouderen verhogen) én aan
beleid (vb. opmaak van ouderenbeleidsplan). Het accent ligt
op een integrale benadering van de oudere in zijn leefom-
geving met als doel de verhoging van welzijn.

Doelpubliek

rechtstreeks afgestudeerden uit het HSO

mensen die deze studie willen koppelen aan praktijk-
ervaringen

mensen, werkzaam binnen de sector, die een
aangepaste scholing, her- of bijscholing wensen
mensen die een hogere beroepskwalificatie nastreven
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Studieprogramma

Een seniorenconsulent “werkt met en voor ouderen”. De
daartoe nodige competenties verwerft men door een
goed begeleide praktijkervaring, gebaseerd op een de-
gelijke theoretische kennis. Het studieprogramma com-
bineert een theoretische en praktische vorming. Theore-
tische vakken worden in de vier modules afgewisseld met
praktische oefeningen en beroepspraktijk.

Module A geeft een basisinzicht in algemene gerontolo-
gische thema’s. Bovendien kan je deze maatschappelijke
vraagstukken kritisch bekijken vanuit verschillende visies
op ouder worden.

‘Hoe omgaan met ouderen en hun directe omgeving in
moeilijke situaties’staat centraal in module B. Aangepaste
methodieken en communicatietechnieken zijn daarbij
belangrijke aspecten.

In module C ligt de nadruk op het werken met en voor
ouderen: willen/kunnen/mogen/moeten ouderen deel-
nemen aan het sociaal-culturele leven en de politiek en
hoe kunnen we dit proces ondersteunen?

Module D biedt inzicht in de verschillende structuren en
voorzieningen voor ouderen. Je maakt kennis met het
hele ouderenbeleidsvoeringsproces.

Specifieke methodiek

Een seniorenconsulent of ouderenbeleidscoérdinator
werkt vanuit een integrale visie. Aan het HIRL werd een
specifiek methodiekmodel ontwikkeld, dat de praktische
uitwerking is van onze visie op mens, maatschappij en
welzijn.

Dit model combineert de aandacht voor het individu met
de ruimere samenleving waarmee de mens in relatie staat.

Wetenschappelijke expertise wordt geleverd door de
onderzoeksgroep Agogische Wetenschappen van de
Vrije Universiteit Brussel die de voorbije jaren, onder
leiding van prof. Dominique Verté, voluit de kaart heeft
getrokken van het onderzoek naar ouderen in Belgische
gemeenten. Samen met het Departement Gezondheids-
zorg Vesalius van de Hogeschool Gent staan zij garant
voor de theoretische onderbouw van de vakken.

Binding met de praktijk is zeer belangrijk en wordt gerea-
liseerd door gastdocenten, die vanuit eigen praktijkerva-
ring de leerstof komen illustreren. Daarnaast zijn er tal-
rijke contacten met de praktijk via projectwerking, stages,
zelfstandige opdrachten, werkbezoeken, enz...

De studie-evaluatie gebeurt naast de klassieke examens
door een uitgewerkt systeem van PE (permanente evalu-
atie).

Studenten die problemen hebben waardoor hun studies
bemoeilijkt worden kunnen terecht bij het monitoraat.

Diploma

Na elke module behalen de studenten een deelcertificaat.
Bij het behalen van de vier deelcertificaten behalen de
studenten het diploma Gegradueerde in de Seniorencon-
sulentenvorming.

Toekomstmogelijkheden

De tewerkstellingsmogelijkheden liggen binnen diverse
domeinen van het welzijnswerk, met name:

e delokale besturen en de openbare sector

* dehulp-en sociale dienstverlening

*  hetsociaal- cultureel vormingswerk

*  devrijetijds- en toeristische sector

* het syndicaal en personeelswerk

®  het maatschappelijk opbouwwerk




Praktische Informatie

Toelatingsvoorwaarden
Diploma van hoger secundair onderwijs of toelatings-
proef.

Lesdagen

De lessen worden gegeven op weekdagen van 9u tot
17u. De stages vinden plaats in lokale besturen, openbare
diensten, welzijns- en culturele organisaties of bedrijven
in afspraak met de stagedocent(e) en de stage-instelling

Inschrijvingsmodaliteiten

1. Inleveren van het inschrijvingsformulier

2. Voorafgaandelijk afgifte van een kopie van het
diploma

3. Inlevering van een recente pasfoto

4. Contante betaling of storting op ING
330-0713365-81 van het inschrijvingsgeld en de
deelname in de opleidingskosten
Module A en Module B: €200 + € 50 deelname in
de opleidingskosten per module*
Module Cen D: € 240 + € 50 deelname in de
opleidingskosten per module*

*Vrijstelling van inschrijvingsgeld is mogelijk mits voldaan
wordt aan bepaalde voorwaarden

HIRL Hoger Onderwijs
Hoger Instituut voor Readaptatiewetenschappen Leuven cvo

Campus Diest
Boudewijnvest 3
3290 Diest

Campus Aarschot
Schoolstraat 1
3200 Aarschot

T:016/203525- F: 016/44 71 58
secretariaat@hirl.be
www.hirl.be

Erkend bedrijfsadviseur

HIRL verwierf het Q-For label voor klantentevredenheid
en is door de Vlaamse Gemeenschap erkend als bedrijfs-
adviseur (nr: 2003Al01135).

Samenwerking
Het HIRL werkt officieel samen met:

—
GEZONDHEIDSZORG VESALIUS HOGESCHOOL' GENT

LID VAN DE ASSOCIATIE UNIVERSITEIT GENT

¥

Vrije Universiteit Brussel

I
ERASMUS

I
HOGESCHOOL

I
BRUSSETL

Meer info:

infodagen:
Zaterdag 9 mei‘09
Woensdag 24 juni‘09
Zaterdag 22 augustus ‘09
Woensdag 9 september ‘09
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