30 april 2010

HIRL ZET BELANGRIJKE STAP RICHTING PROFESSIONELE BACHELOR SRW
In het kader van de kwaliteitsbewaking van het Hoger Onderwijs werd bij decreet vastgelegd dat alle hogere opleidingen moeten doorgelicht worden door een ‘visitatiecommissie’  samengesteld door VLHORA – de Vlaamse Hogescholenraad. 

Begin december 2009 kreeg de afdeling SRW ‘Sociale Readaptatiewetenschappen’ van het HIRL, gevestigd in Aarschot, dergelijke commissie op bezoek. In deze afdeling, die thuishoort in het studiegebeid ‘Socaal-Agogisch Werk’ worden studenten opgeleid tot een tewerkstelling in de sociale of de culturele sector. Zij zijn terug te vinden in functies zoals jeugdconsulent, opvoeder, beleidsmedewerker, arbeidstrajectbegeleider, teamcoach, educatief medewerker, buurt- of opbouwwerker, coach van artistieke projecten, animator in zowel jeugdwerk als in bejaarden- of gehandicaptenzorg, … De onafhankelijke commissie had als opdracht om te onderzoeken of deze afdeling  voldoet aan de vereisten van het niveau  van een professionele bachelor opleiding.

Onder het voorzitterschap van prof. Johan Swinnen, bijgestaan door een aantal deskundigen op vlak van onderwijs en van het sociaal werk, heeft de commissie gedurende drie dagen gesprekken gevoerd met iedereen die bij deze opleiding betrokken is: lesgevers, studenten, afgestudeerden en ook werkgevers die één of meerdere SRW-ers tewerkstellen. 
De bevindingen van de commissie werden in een rapport vastgelegd, dat op woensdag 28 april officieel door VLHORA werd gepubliceerd. In dit rapport wordt het gerealiseerde niveau en de kwaliteit van de opleiding uitgebreid beschreven. De commissie komt tot de vaststelling dat de gerealiseerde eindkwalificaties in overeenstemming zijn met de nagestreefde competenties op bachelorniveau. 
Het rapport stelt letterlijk dat “Uit de bevraging van het werkveld blijkt dat de competenties van de afgestudeerden beantwoorden aan de verwachtingen, zowel qua theoretische als professionele vorming. De onmiddellijke inzetbaarheid van de afgestudeerden wordt sterk geapprecieerd; zij kunnen goed in groep en projectmatig werken, zijn polyvalent inschakelbaar, zijn sterk in visievorming, kunnen verbanden leggen tussen thematieken en hebben handsome ervaring. Ze hebben een brede kijk maar toch ook voldoende analytisch vermogen; ze zijn creatief en nemen initiatief“.
“Ook de afgestudeerden zijn zeer tevreden over hun opleiding.” zo vermeldt het rapport. 

De commissie drukt ook onomwonden haar waardering uit voor de duidelijke en eigenzinnige  visie, die in de praktijk wordt omgezet via een eigen methodiekmodel, gebaseerd op twee waarden: pluralisme en polyvalentie. “ De eigenheid van de SRW-er ligt vooral in het polyvalente en brede profiel”. Ook het unieke en sterk uitgewerkte opleidingsconcept,  met een intense studiebegeleiding waarin de student centraal staat  wordt zeer waardevol bevonden. 
Het unieke van de SRW opleiding situeert zich ook  in het ervaringsgericht en praktijkgebonden leren. Dat komt tot uiting in de uitgebreide en zeer goed georganiseerde stages, maar ook in de systematische projectwerking. 
Wat ook opvalt is de uitgesproken waardering voor  het opleidingsteam: “ De commissie apprecieert de kwalificaties en de inzet van de verschillende geledingen die betrokken zijn bij de opleiding. Het lectorenkorps is zeer geëngageerd, gedreven, gemotiveerd en betrokken.”
Bij de besluiten merkt de commissie op: ”De opleiding heeft een uniek aanbod in het socio-cultureel landschap met een eigenzinnige visie die waardering krijgt van het werkveld en de commissie.”
Uiteraard zijn ook enkele kritische opmerkingen in het rapport terug te vinden. De commissie vindt het een gemis dat het HIRL niet over een eigen vakbibliotheek beschikt.  
Om dit gemis op te vangen werden er  afspraken met de bibliotheek van Stad Aarschot; de studenten kunnen bovendien ook terecht in de vakbibliotheken van Erasmushogeschool Brussel, de Vrije Universiteit Brussel en K.U.Leuven. 
Tot nu werd ook weinig   aandacht besteed aan professioneel wetenschappelijk onderzoek. Gestimuleerd door deze opmerking van de visitatiecommissie heeft het HIRL onmiddellijk een aantal initiatieven genomen om in de loop van volgend academiejaar in het kader van kunsteducatie een praktijkwetenschappelijk onderzoek uit te werken. 
In de toekomst zal ook meer gefocust moeten worden op  internationalisering, zowel door intensere contacten van de lectoren met het buitenland, als met  meer mogelijkheden voor internationale stages door de studenten. In de loop van de maand oktober zal HIRL aanwezig zijn en een lezing verzorgen op het ‘International Congres on Social Sciences’ te Izmir, Turkije.  Ook een actieve deelname aan het Internationaal Congres ‘Sports, a matter of peace ?’ te Antwerpen wordt voorzien. 
De publicatie van dit rapport is  voor de SRW opleiding aan het HIRL een erg belangrijke stap in de  richting van een accreditering als professionele bachelor SRW. De NVAO, de Nederlands-Vlaamse Accrediteringsorganisatie, zal in de loop van de komende maanden een beslissing nemen.
Het volledige visitatierapport kan ingekeken worden op de website: www.hirl.be
Voor meer informatie kan uiteraard ook telefonisch contact worden opgenomen:

016 / 20 35 25

Op zaterdag 8 mei vindt in het cc Het Gasthuis in Aarschot  “INKIJK”  plaats, met info en voorstelling van de afstudeerprojecten van de laatstejaarsstudenten. 
